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壹、計畫緣起 
 
1989年，臺灣專案引進泰國勞工；1992年，《就業服務法》公布施行，移工的引進正式法

制化。30年來，在台藍領移工人數已達70萬人之多，他們也從原本政府在引進之初強調

的「補充性」、「暫時性」勞動力，變成了臺灣社會不可或缺的一部分。 

臺灣正式引進藍領移工之時，社會也正在經歷解嚴後的社會運動浪潮，勞工、環境、婦

女等運動意識逐漸揚起，然而移工運動的成形要到2003年第一次移工大遊行才開始。在

20年的發展當中，移工運動取得了不少成果，也遭遇許多瓶頸與挑戰。行動者們前仆後

繼，以各自的方式投身其中，讓移工議題得以在臺灣社會發聲，也不斷為移工運動開啟

新的道路。 

近年來，移工議題隨著東南亞熱也日漸可見於臺灣社會，近三年《移工怎麼都在直播》、

《移工築起的地下社會：跨國勞動在臺灣》、《我當司法通譯的日子：法律之前，不讓移工

喪失權益與尊嚴》等中文出版品，也讓人們得以看見移工在臺灣的勞動與生活經驗。然

而，關於移工維權行動、組織與運動的研究和書寫仍然付之闕如，這使得作為移工運動

組織者的我們，萌生了「為移工運動留下歷史」的念想。 

我們認為留下運動的歷史，至少有三層意義。第一，本計畫的受訪者皆為移工維權行動

者、運動組織者，同時也是一個時代的經驗者、見證者，他們的口述史讓我們得以記憶

特定時空下的移工處境；第二，本計畫的成果將能給予臺灣社會一條認識移工運動的捷

徑，看見移工運動中的豐富與多樣性；第三，過往的紀錄可以作為我們未來行動的參照，

提供今日的行動者一個文本，對過去進行反思、對前路展開想像。 

貳、計畫目標 
 
立基於計畫前已執行的訪談及相關內容收集，本計畫預計完成2003-2023年移工運動史

書寫初稿(暫定8篇專章)：以行動者口述史為基本素材，輔以特定時空環境的脈絡與制度

變遷，以及國外移工、勞工運動的經驗，結構出臺灣移工運動史的面貌。 

參、計畫內容 
 
基於我們已進行的資料收集、整理與訪談，同時考量計畫執行人員的工作條件狀況，我

們將於本次計畫完成2003-2023年的移工運動史書寫。 

一、已有工作成果 
 
（一）年表初稿 

為了讓歷史有脈絡性地被呈現，年表分為三個部份： 
1.​ 社會背景/重大事件（以臺灣為主、亞洲次之，以及國際重大事件） 
2.​ 移工相關政策與事件 
3.​ 移工議題行動與倡議 

 



我們目前已完成的年表，期間為1980年代末至2022年中。完成內容集中於「移工

相關政策與事件」和「移工議題行動與倡議」兩項；收集完成度約達80%。 
 

（二）口述訪談 
目前已進行23份的訪談及1份邀稿。 

 姓名/團體/職稱 逐字稿字數 

1 黃姿華 
桃園市家庭看護工工會（DCU）秘書 

47,646 

2 Bonang 
DCU幹部 

英：38,868 
中譯：64,737 

3 
 

阿瑩 
伊莎貝爾野貓罷工核心人員 

25,097 

4 劉曉櫻 
新竹移民移工中心（HMISC） 

29,864 

5 阿芳 
美堤/薩摩亞野貓罷工核心人員 

17,250 

6 林美瑢 
前基層婦女勞工中心工作人員 

35,372 

7 陳素香 
臺灣國際勞工協會前理事長、現研究員 

（邀稿） 
14,346 

8 莊舒晴 
前越南移工移民辦公室（VMWIO）及TIWA工作人員 

22,667 

9 王文秀 
前基督教長老教會勞工關懷中心（LCC）工作人員 

13,918 

10 程榮鳳 
前海星海員中心（Stella Maris）工作人員 

27,005 

11 王文秀、程榮鳳 
焦點團體訪談 

12,395 

12 劉家艾 
前基督教長老教會勞工關懷中心（LCC）工作人員 

41,854 

13 Alice and Mabel 
明愛會工作人員 
焦點團體訪談 

61,868 

14 許惟棟 
前希望職工中心工作人員、目前臺灣國際勞工協會
工作人員 

34,169 



15 Fr. Bruno 
前海星海員中心主任 

訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

16 蔣闊宇 
前桃園市電子業產業工會秘書 

訪談長度約3小時/
逐字稿尚待整理 

17 Joris、Darlo 
楠梓電子抗爭勞工 

訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

18 楠梓電子勞工焦點團體訪談 訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

19 Fajar 
GANAS/印尼勞工團結組織會長 

訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

20 吳庭寬（Sima） 
Trans/Voice計畫主持人 

訪談長度約4小時/
逐字稿尚待整理 

21 Delfin 
楠梓電子抗爭勞工 

訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

22 美堤/薩摩亞野貓罷工/抗爭勞工 
焦點團體訪談 

訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

23 伊莎貝爾野貓罷工/抗爭勞工 
焦點團體訪談 

訪談長度約2小時/
逐字稿尚待整理 

 
二、本案計畫內容 

 
（一）口述訪談：初訪及補訪對象 

1.​ 初訪對象 
1 FOSPI會長 東港印尼漁工同鄉會會長 

2 Southern Riot團
長 

印尼移工樂團團長 

3 汪英達 群眾服務中心（SPA）移工安置中心主任 

4 林劭寰 曾任群眾服務中心（SPA）工作人員，協助成立基隆漁

工工會 

5 阿高 越南移工工會成員 

6 Ivy 越南移工工會成員 

7 1095工作室 
（焦點團體訪談） 

1095工作室為臺中地區移工文化團體，成員為：官安

妮、陳翰堂、江彥傑。 

 
2.​ 預計補訪對象 



1 陳素香 現為臺灣國際勞工協會（TIWA）研究員、移工運動
資深運動者 

2 許惟棟 前希望職工中心工作人員、目前臺灣國際勞工協會
工作人員 

3 已初訪者可能需要補
訪 

 

 
（二）《移工運動史2003-2023》文稿書寫大綱 

年代 撰寫章節內容 

2003-2016 1.制度化與運動的關係：問題意識---移工爭議處理的逐漸制度化，對移工運動

造成的影響？接受政府資源的安置中心，是在補強控制，還是挑戰？社工與工

運的差異，等。 
 
2.PAHSA成立、家事服務法、2007MENT、2013長照與看護工--家務移工運動

的初期階段情狀 
 
3..本地工運與移工運動的互動 
 
4.從2003第一場移工遊行到2016廢除三年出國一日 
 

2016-2023 1.非公民論述：移工在台灣狀態變化、2017年非公民公投運動、2017年阮國非

案 
 
2.三個工廠移工集體抗爭的經驗：美堤、伊莎貝爾、楠梓電 
 
3.移工團體的組織經驗：GANAS（印尼勞工團結組織）、DCU（桃園市家務工公

會）、FOSPI（東港印尼海員同鄉聯誼會）、越南移工工會 
 
4.移工運動的文化嘗試：移工樂團、移工刊物、移工紀錄片、移工展覽 

 
 

三、成果報告 
 

本案成果報告將包含上一節所詳列之八篇文稿，每一篇文稿約12000-15000字，

總計約10萬字左右。這八篇文稿涵蓋2003-2023年間，台灣移工運動史中的重要事件與

行動者，並以2016年為切點，分成兩個歷史時期。 
2016年，在移工團體與社會大眾的支持下，立法院通過「廢除三年出國一日」的法

案，大幅改變移工在台所面對的制度環境。此外，在2016年以後各種來自不同脈絡的移

工團體也相繼出現，使得移工領域的行動者面貌日趨多樣。因此我們以2016年為重要時

間切點，區分出2003-2016與2016-2023兩個時期。 
在2003-2016年的區間，以工運脈絡及教會系統兩股力量共構了移工運動的基本

面貌，其中又有著國家開始對移工勞資爭議處理進行建制。在這樣的背景下，兩個不同



脈絡的移工團體如何彼此互動，又各自施展什麼方法、面對何種限制，是這一個時間段

的重要問題。此外，移工運動作為自成一格的社會運動力量，與本地工運又如何發展互

動關係，也是這個部分將會處理的問題。 
2016-2023年間的移工運動加入了許多不同的行動者，尤其是文化行動的百花齊

放，以及移工自組的草根組織也一一浮現。此外，2011年工會法修法後，移工得成立工

會，使得移工的組織與運動型態也有了更複雜的變化。而除了這些相對穩固、正式化的

移工組織，在這個階段仍然存在許多集體抗爭的個案，他們在抗爭的過程中也常是進一

步組織化，然而最終卻未能遂行，他們在這期間遭遇的制度與非制度阻礙，也是本計畫

將記錄下的篇章。 
綜言之，本計畫將完成之八篇文章，包含了組織實踐經驗、組織間串聯、運動論

述轉變、集體抗爭個案、移工自主團體、移工工會等移工運動史中的關鍵面向，將會是

台灣社會認識2003-2023年台灣移工運動史的重要地圖。 
 
肆、計畫期程 
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伍、工作團隊： 
人員 分工 經歷 



吳靜如 

計畫主持人 
 
本計畫工作會議召集人（含資
料收集分析討論、訪談討論及
主持焦點團體討論） 
訪談 
紀錄謄寫 
撰寫結案報告 

世新大學社會發展研究所碩士，從事移工服務
25年。現為臺灣國際勞工協會（TIWA）研究
員。 

《T婆工廠》及《彩虹芭樂》工作團隊成員 
《凝視驛鄉》總編輯 
《移工的仲介故事書》文編小組成員 

許淳淮 

專任研究人員 
 
本計畫工作會議召集人（含資
料收集分析討論、訪談討論及
主持焦點團體討論） 
訪談 
紀錄謄寫 
撰寫結案報告 

清華大學社會學研究所碩士，曾任TIWA專
員。 

《折翼驛鄉》文編小組成員 
《移工的仲介故事書》文編小組成員 

莊舒晴 

兼任研究人員 
 
本計畫工作會議召集人（含資
料收集分析討論、訪談討論及
主持焦點團體討論） 
訪談 
紀錄謄寫 
撰寫結案報告 

臺灣大學社會學研究所碩士。 

現為春山出版社編輯，曾任TIWA專員、越南
移工移民辦公室專員。 

《折翼驛鄉》文編小組成員 
《移工的仲介故事書》文編小組成員 

 
陸、預期效益及成果評估指標 

本計畫是臺灣史上第一次系統性回顧臺灣移工運動的研究與書寫。本計畫預計訪談9名
投入移工服務領域的行動者，他們活動的時間跨度為近20年，從2003年第一次移工遊

行，一直到當下由移工自主形成的組織與運動。 

本計畫的成果對臺灣社會與社會運動具有重大的歷史意義與價值。首先，臺灣的社會

運動研究鮮少關注到移工運動，更遑論長時段的歷史追索。雖然經過30年的努力與社會

變遷，移工的議題逐漸能被看見，但至今我們仍沒有一本專論，得以認識在這條運動路

上的人們是如何在思考與行動。本計畫的成果將為臺灣移工運動留下歷史，也為臺灣社

會提供一條認識移工運動的捷徑。 

此外，我們認為，社會運動是在實踐與反思中推展的。本計畫的成果廣納了以各種方式

投身移工運動的行動者，他們或許身處不同的時代、面對不同挑戰，又或者在同一時空



中，卻對運動有著相異的見解與實踐，透過本計畫的研究與書寫，使這些運動中人的思

想與行動得以匯聚，為同在社運路上的夥伴留下一份文本，作為討論、刺激與想像未來

行動的材料。 

在此次計畫中，將會完成九次訪談、八篇移工運動史專文。 

 



 
項目 經費項目 人/次 單價 數量 單位 預算 項目小計 說明

人事費

計畫主持人 1 20,000 12 月 240,000

984,660

綜理並協調執行本計畫、訪談、完
稿

專任研究人員 1 41,500 12 月 498,000
訪談、蒐集資料、完成文稿、行
政、約訪

兼任研究人員 1 12,000 12 月 144,000 訪談、蒐集資料、完成文稿
計畫負責人勞
保（含職災保

險）

1 1,751 12 月 21,012

專案研究人員
勞保（含職災

保險）

1 3,675 12 月 44,100

兼任研究人員
勞保（含職災

保險）

1 1,097 12 月 13,164

專案研究人員
健保

1 2,032 12 月 24,384 1名專案執行人員

國內交通費 交通費 2 1,000 9 次 18,000 18,000 平均

國內住宿費 住宿費 2 2,000 2 晚 8,000 8,000
FOSPI（東港印尼漁工同鄉會@東
港）、Southern Riot（印尼移工樂團@
屏東）

訪談費

初訪訪談費 1 4,000 6 次 24,000

38,000

汪英達（SPA工作人員）、林劭寰（前
SPA工作人員）、阿高（越南移工工會
成員）、IVY（越南移工工會成員）、
FOSPI（東港印尼漁工同鄉會）、
Southern Riot（印尼移工樂團）

補訪訪談費 1 4,000 2 次 8,000
許惟棟、陳素香

焦點團體訪談
費

1 6,000 1 次 6,000 1095工作室

文書費

逐字稿AI騰打
（印、中）

9 120 3 時 3,240

33,240

1小時120元

逐字稿編修
（中文）

7 1,000 3 時 21,000

逐字稿編修
（印尼文）

2 1,500 3 時 9,000

其他 雜費 1 50,000 1 年 50,000 50,000 約總預算4.4%

總計 1,131,900



【計畫預算總表】

項目 金額 百分比 說明

一、收入

政府補助 0

企業贊助 0

個人捐款 0

基金孳息 0

自備款 181,900 16.1%

其他收入

申請RCA基金補助 950,000 83.9%

收入金額合計 1,131,900 100%


